ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DE SANTA CATARINA — AMOSC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL

EDITAL N°001/2026/AMOSC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/202 6/AMOSC

A Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina denominada AMOSC, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza civil, com endereco na Avenida Getulio
Dorneles Vargas, n°571 — S, Centro, na cidade de C hapec6, no Estado de Santa Catarina, CEP
89.812-000, devidamente representada por seu Presidente Sr. Jodo Rodrigues, no uso de suas
atribuicbes, em cumprimento ao que determina a Lei n°14.341, de 18 de maio de 2022, art. 6,
incisos |, Il, lll, considerando o Estatuto Social da Associacao, art. 26, inciso V, e Resolucao n°
03/2018 da AMOSC, torna publico que estdo abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, as
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado 001/2026/AMOSC, de contratacdo de pessoal, ho
cargo de Turismologo, para atuar na Sede da Associacdo, na cidade de Chapecd, conforme
especificacdes apresentadas no edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada conforme redacdo apresentada no art.
2¢ § 2° da Resolucéo n°03/2018;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera carater classificatorio com trés etapas de selecéo,
conforme descritos abaixo:

a. Na primeira etapa, sera realizada analise curricular e prova de titulos, essa
analise sera feita pela comissdo de Processo Seletivo nomeada conforme
Resolucao n°03/2018;

b. Na segunda etapa, sera realizada a analise comportamental com 0s cinco
primeiros candidatos melhores colocados na primeira etapa, por cargo, esses
serdo submetidos a uma analise de perfil feita por uma profissional da psicologia,
a ser contratada pela AMOSC com as conclusfes “Indicado/N&o Indicado”; A
avaliagdo sera realizada mediante instrumentos técnicos reconhecidos e
adequados ao objetivo do certame, voltados a aferir compatibilidade
comportamental minima com as atribuicbes do cargo. O candidato
considerado NAO INDICADO sera eliminado do certame, sendo convocado para
a etapa seguinte somente o candidato INDICADO.

c. Na terceira etapa, a Comisséo de Processo Seletivo fara a entrevista com os
candidatos, previamente convocados, podendo ser presencial ou on-line. Essa
etapa consistira em entrevista pela Comisséo do Processo Seletivo, de carater
eliminatorio, destinada a verificar aderéncia minima do candidato as atribuicGes
do cargo, disponibilidade, entendimento sobre rotinas essenciais e postura
profissional, cujo resultado sera expresso em APTO ou INAPTO. A entrevista
contempla: (i) conhecimento sobre atribuicbes do cargo; (ii) comunicacdo e
clareza; (iii) experiéncia pratica correlata; (iv) disponibilidade e alinhamento com
as rotinas do cargo; (v) ética, postura e responsabilidade. O candidato
considerado INAPTO sera eliminado. A classificacdo final do certame, para os
candidatos considerados APTOS na Segunda e Terceira Etapas, sera definida
pela pontuacdo obtida na Primeira Etapa, em ordem decrescente, mantidos os
critérios de desempate previstos no edital.



1.3 Data de publicacao do Edital sera dia 26 de janeiro de 2026.

1.4 Prazo para contestagao/impugnacao do Edital sera até 30 de janeiro de 2026.

15 Prazo para inscri¢cdes sera de 31 de janeiro de 2026 a 12 de fevereiro de 2026.

1.6 Todos os prazos para qualquer atuacdo da comissdo serdo de até 3 dias da sua
provocacao/atuacao e de forma idéntica aos candidatos apds as devidas publicacdes advindas
deste edital.

1.7 A lista dos candidatos selecionados sera divulgada, exclusivamente na pagina oficial da

AMOSC no site www.amosc.org.br, Unico local eleito para a publicagcéo oficial, comprometendo-
se o candidato a acompanhar os mesmos sob sua exclusiva responsabilidade.

1.8 O prazo para contestacao do resultado final sera de até 3 dias da data de sua publicacao.

1.9 A contratacdo sera regida pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943), em r egime presencial, sem estabilidade.

1.10 Todas as vagas receberdo seus vencimentos descritos na tabela de vagas mais o vale
alimentacéo.

1.11 O Vale transporte sera pago de acordo com a Lei n°7.418, de 16 de dezembro de 1985.

1.12 Os documentos para efetivacdo da contratacdo e os documentos que comprovam a
habilitacdo ao cargo deverao ser e entregues no momento de sua convocacao e/ou admissao.

1.13 Todas as impugnacfes/contestacdes, solicitagdo de esclarecimento sobre o Edital e/ou
Contratacao devem ser enviadas para o endereco eletrbnico selecao@amosc.org.br, essas
serdo respondidas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado designada conforme
previsto na Resolucéo n°03/2018.

2. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato deve ser feita exclusivamente pelo endereco de eletrdnico
selecao@amosc.org.br, observando o prazo de inicio e fim das inscricbes, solicitagfes de
inscricdo enviados fora do prazo previsto serdo desconsiderados para o processo seletivo, sem
prévio aviso ao candidato.

2.2 Para confirmagédo de participacdo do processo seletivo o candidato devera encaminhar
os documentos listados abaixo:

a. Solicitacdo de inscricdo assinada conforme anexo I;

b. Curriculo preenchido obrigatoriamente conforme anexo Il , atualizado,
constando todos os itens da tabela de pontuacéo (ver tabela de pontuacédo do
item 4.2), juntamente com 0s documentos que comprovam tais formacdes e/ou
cursos de formacdes;

c. Certificado de conclusdo da Formacéo, caso exigido pelo cargo;

d. Certificado de especializacdo lato sensu nas areas correlacionadas as vagas
ofertadas.

e. Certificado de especializacdo Stricto Sensu Mestrado e/ou Doutorado;

f. Declaracdo de inexisténcia de impedimentos para contratacdo assinada,
conforme anexo ll;



2.3 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado podera cobrar outras declaragdes e/ou
documentos que entendam necessario para tratar davidas quanto ao processo seletivo, dando
maior lisura ao processo de selecdo de pessoal.

2.4 Toda a documentacéo devera ser encaminhada EM_UM UNICO ARQUIVO em PDF.
Documentos que forem encaminhados em formatos (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao
serdo analisados, a responsabilidade de preenchimento, conversdo, unificacdo dos
dados/arquivos e arquivos anexados sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
Documento que nao esteja legivel sera considerado inexistente.

3. DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao
presentes neste item do Edital e seus subitens:

CARGA MODAS_ADADE
CARGO REQUISITOS SHS\I/TAA:I\IT,IA?_ VENCIMENTOS | VAGAS PRESTACAO
DO SERVICO
Ensino superior
completo em 1 vagas +
Turismélogo Turismo — 40h R$ 7.000,00 Cadastro | PRESENCIAL
Bacharelado Reserva
em Turismo
3.2 As atribuicbes do cargo sdo aquelas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho na
Familia  Ocupacional — 1225-20, disponiveis no endereco eletrbnico,

https://cbo.mte.qov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorCodigo.jsf;jsessionid=yGCEJ8
500i0437PJYIrf3sjrdXGEKCt65mOBEQqiV.CBO-SLV03:mte-cbo .

4. DA ANALISE CURRICULAR E PROVA DE TiTULOS

4.1 Na analise curricular sera levado em consideragéo a formacéao, especializagbes e cursos
realizados pelos candidatos que mais se aproximam com as atividades desenvolvidas ao cargo
ofertado.



4.2
descrito na tabela abaixo:

Na analise de provas e titulo serdo avaliados os critérios e atribuido pontuacéo conforme

Tabela de Pontuacéo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado

Critério

O que sera avaliado

Grau de Pontuacéo

Relacdo da pbés com as

1 ponto por Pés lato sensu

P6s Graduagéo atividades desenvolvidas ]
concluida
pelo cargo
Relacdo do mestrado com as 2 ontos or  Mestrado
Mestrado atividades desenvolvidas bo! P
concluido
pelo cargo
Relacéo do doutorado com as 3 pontos por Doutorado
Doutorado atividades desenvolvidas por P
concluido
pelo cargo

Tempo de
Profissional

Experiéncia

Periodo de atividade pratica
desenvolvida, igual ou
superior ao cargo

1 ponto para cada ano de
servico nas atividades
relacionadas ao cargo

Tempo de Experiéncia na
Area Publica devidamente
Comprovada

Tempo de experiéncia com o
setor publico

2 pontos para cada ano de
servico nas atividades
relacionadas ao cargo na
area publica

. Relacdo dos cursos de
Cursos de aperfeicoamento . 0,5 ponto para cada curso de
o . aperfeicoamento com as . .
profissional relacionados as L . aperfeicoamento relacionado
T atividades desenvolvidas
atribuicbes do cargo ofertado ao cargo
pelo cargo

4.3 ApOs a andlise curricular e provas de titulos, caso haja empate de pontuacdo sera
analisado os seguintes critérios para desempate do Processo Seletivo:

a. Primeiro critério de desempate, maior idade;

b. Segundo critério de desempate, maior experiéncia profissional;

5. DA CONTRATACAO

5.1 O candidato primeiro colocado sera convocado para celebrar o contrato de trabalho com
a AMOSC, tendo prazo de 10 (dez) dias Uteis para assumir a vaga, a partir da divulgacéo da lista
de classificacao final definitiva, salvo cancelamento ou suspenséao justificadas do Processo de
Selecéo.

5.2 Em caso de convocacéo, o candidato devera assumir e apresentar documentagédo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de renlncia, sendo convocado o proximo classificado.

53

convocacao/admisséo, sob pena de desclassificacdo:

Sao requisitos obrigatérios para contratacdo, a serem comprovados no ato de

a. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b. possuir carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “B”;

C. possuir a escolaridade/formacdo minima exigida para o cargo e, quando
aplicavel, registro profissional no 6rgao competente;

d. estar em situacao regular com as obrigagGes eleitorais e, se aplicavel, com as
obrigacdes militares;

e. possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribui¢cdes do cargo;

f. apresentar os documentos exigidos pela AMOSC para formalizagdo do vinculo;

g. ndo incidir em impedimentos legais e estatutarios para contratacao.



5.4 Sem prejuizo do item 5.2, o candidato deverd firmar declaragdo de inexisténcia de
impedimentos, especialmente quanto a vedagdo prevista no art. 6° inciso Ill, da Lei n°
14.341/2022, conforme anexo deste Edital.

5.5 Sem prejuizo do item 5.2, o candidato devera firmar declaracao de inexisténcia de
impedimentos, especialmente quanto a vedacdo prevista no art. 6° inciso Ill, da Lei n°
14.341/2022, conforme anexo |l deste Edital.

5.6 Os demais candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva pelo periodo
de dois anos, podendo ser renovado por mais dois anos, e poderdo ser chamados nesse periodo
para celebrar contrato com a AMOSC, diante da necessidade de eventual nova contratacao, sem

a garantia de que serdo chamados nesse periodo.

6. DADOS PESSOAIS (LGPD)

6.1 Ao inscrever-se, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados
pela AMOSC exclusivamente para execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado,
incluindo inscricdo, comunicacéo, avaliacdo, divulgacdo de resultados e eventual contratagéo,
em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD).

6.2 Fica autorizada a divulgacdo do nome do candidato e de informacdes estritamente
necessarias a transparéncia do certame (ex.: numero de inscrigdo/candidato, classificacao e

pontuacdes), preservados dados sensiveis e excessivos.

Chapeco, SC, 26 de janeiro de 2026.

Assinado de forma

JOAO digital por JOAO
RODRIGUES:2 §§7DRIGUES:23278951
32789571387 Dados:2026.01.26

16:47:01 -03'00'
Jodo Rodrigues

Presidente



ANEXO |

SOLICITAGCAO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE
PESSOAL 001/2026/AMOSC

Nome

Data de nascimento

Documento de identidade e 6rgdo emissor
Nimero do CPF

Endereco residencial completo

Numero de telefone celular (WhatsApp)
Endereco de e-mail

Cargo pretendido

Li e compreendo todas as informacdes presentes neste Edital de Processo Seletivo Simplificado
de Pessoal n°001/2026/AMOSC, bem como autorizo a utilizacéo e divulgacdo de meus dados
pessoais para as tratativas referente a este Edital, concordando com todos os itens descritos
neste Edital e solicito a inscricdo no processo seletivo, visto que cumpro todos os requisitos
minimos para o cargo pretendido.

Local e Data.

Assinatura do Solicitante



ANEXO I

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS DE CONTRATAGCAO COM A AMOSC

Eu, (nome completo), CPF (nimero do CPF do candidato), DECLARO, sob pena de
responsabilizacdo pelo cometimento de grave irregularidade, que ndo me enquadro nos motivos
impeditivos de contratacdo expressos no Art. 65 111 da Lei n°14.341, de 18 de maio de 2022:

Art. 6° As Associacbes de Representacdo de Municipios
realizardo selecdo de pessoal e contratacdo de bens e servigos
com base em procedimentos simplificados previstos em
regulamento préprio, observados o seguinte:(...)

Il — vedacédo a contratacéo, como empregado, fornecedor de bens
ou prestador de servicos mediante contrato, de quem exerca ou
tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do
Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder
Legislativo, bem como de seus cdnjuges ou parentes até o terceiro
grau.

Local e data

Assinatura do Declarante



ANEXO Il

Modelo de Curriculo Padrdo

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: [Inserir Nome]

CPF: [000.000.000-00]

Endereco: [Rua, Numero, Bairro, Cidade, CEP]
Telefone/WhatsApp: [(00) 00000-0000]

E-mail: [E-mail pessoal/particular]

CNH: Categoria [B ou superior - Requisito obrigatorio]

OBJETIVO PROFISSIONAL

Candidatura ao cargo de Turismélogo - Edital 001/2026/AMOSC.

FORMACAO ACADEMICA (REQUISITO MINIMO)

Graduacao em Turismo: [Nome da Instituicao], concluido em [Data];
Graduacao em : [Nome da Instituicao], concluido em [Data];
Graduacao em : [Nome da Instituicdo], concluido em [Data];

PROVA DE TITULOS

1 Doutorado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Instituicao], [Ano de
conclusaol;
2 Doutorado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Instituicdo], [Ano de
conclusaol;
3 Doutorado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Instituicdo], [Ano de
conclusao];

1 Mestrado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Instituigdo], [Ano de
conclusaol;
2 Mestrado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Institui¢cdo], [Ano de
conclusao];
3 Mestrado (Stricto Sensu): [Titulo do Curso], [Instituicdo], [Ano de
conclusao];

1 P6s-Graduacdo (Lato Sensu): [Titulo do Curso], [Institui¢cdo], [Ano de
conclusaol;
2 POs-Graduacao (Lato Sensu): [Titulo do Curso], [Institui¢cdo], [Ano de
conclusaol;
3 Pés-Graduacéo (Lato Sensu): [Titulo do Curso], [Instituicdo], [Ano de
conclusao];



EXPERIENCIA PROFISSIONAL AREA PUBLICA

Experiéncia na Area Publica:

1
« Orgéo: [Nome da Prefeitura, ou outros 6rgéos publicos]
e Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
e Atividades: [Descricéo breve das tarefas correlatas ao cargo]
2
« Orgéo: [Nome da Prefeitura, ou outros 6rgéos publicos]
e Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
e Atividades: [Descricéo breve das tarefas correlatas ao cargo]
3
Orgéo: [Nome da Prefeitura, ou outros 6rgéos publicos]
Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
Atividades: [Descrigao breve das tarefas correlatas ao cargo]
4

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL:

1
e Empresa: [Nome da Empresa]
e Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
e Atividades: [Descrigcéao breve]
2
e Empresa: [Nome da Empresa]
e Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
e Atividades: [Descricao breve]
3
Empresa: [Nome da Empresa]
Periodo: [Data Inicio] a [Data Fim]
Atividades: [Descrigao breve]
4

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

1 [Nome do Curso], [Instituicdo], [Carga Horaria].
2 [Nome do Curso], [Instituicéo], [Carga Horaria].
3 [Nome do Curso], [Instituicdo], [Carga Horéria].
4 ..

Lembretes Importantes para a Inscri¢cao

e Formato Unico: Né&o enviar arquivos em Word, JPG ou links de video, apenas PDF.

e Legibilidade: Certifique-se de que os documentos (diplomas e certidées) estéo legiveis,
sob pena de serem considerados inexistentes.

e Envio: Encaminhar para o e-mail selecao@amosc.org.br entre os dias 31 de janeiro
e 12 de fevereiro de 2026 .

e Assinaturas: N&o esquecer de assinar (a mao ou digitalmente) os Anexos | e Il antes
de envia-los.
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